
 

Дорожная карта реализации комплекса мер, направленных на повышение качества образования  

в МБОУ СОШ № 1 г. Зубцова на 2025-2026 учебный год 

Цель: Повышение качества образования  

Задачи: 

1. Совершенствование системы управления качеством образованием. 

2. Повышение эффективности, развитие интеллектуальных способностей учащихся через использование информационно-

коммуникационных технологий в сочетании с освоением наиболее рациональных методик обучения. 

3. Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся через активное и 

эффективное участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, акциях, проектах. 

4. Мониторинг качества образования обучающихся. 

5. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации. 

Дорожная карта состоит из следующих разделов: 
1 Аналитическая деятельность 

2 Организационно-управленческие мероприятия 

3 Организация работы по повышению объективности результатов 

4 Обеспечение условий для профессионального роста педагогических работников 

5 Организация работы с обучающимися  

6 Организация работы с родителями 

7 Анализ эффективности реализации ДК 

  



 

 

 

 

 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный Результат 

1. Аналитическая деятельность 

1 Анализ результатов ГИА и ВПР  

 

 

 

 

В течение учебного года Заместители 

директора по УВР, 

учителя-предметники 

Выявление пробелов в 

знаниях, 

административный 

контроль за состоянием 

преподавания предметов 

с низкими результатами 

2. Организационно-управленческие мероприятия 

1 Организация и проведение инструктивно-

методических совещаний с педагогами по 

вопросам достижения качества 

образования 

В  течение учебного года Заместители 

директора по УВР 

Определение основных 

направлений 

деятельности по 

управлению качеством 

образования 

2 Организационно-методическое сопровождение 

деятельности школьных предметных 

методических объединений 

постоянно Заместители 

директора по УВР 

Удовлетворенность 

образовательных 

потребностей 

педагогов по 

проблемам 

повышения качества 

образования 

 



3 Разъяснения по внедрению изменений, 

внесенных в федеральные основные 

общеобразовательные программы приказом 

Министерства просвещения Российской 

Федерации от 9 октября 2024 г.№ 704 

Августовский педсовет Директор школы Повышение 

компетентности 

педагогических 

работников и руководящих работников. 

 

4 Информационная работа с педагогами по 

технологии проведения внешних оценочных 

процедур (ГИА, PISA, ВПР и др.). 

 

 

 

По графику Заместители 

директора по УВР 

Качественная 

организация  участия 

учащихся в оценочных 

мероприятиях 

3. Организация работы по повышению объективности результатов 

1 Методическая и разъяснительная работа с 

педагогами по повышению объективности 

результатов ГИА и ВПР  

В течение учебного года Заместители директора 

по УВР 

Повышение 

компетентности 

педагогов 

 

2 Организация контроля при проведении ВПР, 

проверки работ, загрузки результатов на сайт 

ФИС ОКО в соответствии со сроками и 

порядком проведения ВПР 

 

Апрель, май 2026 г. Заместители директора 

по УВР 

Соблюдение правил 

порядка проведения ВПР  

4. Обеспечение условий для профессионального роста педагогических работников 

1. Составление плана-графика курсовой 

подготовки 

Сентябрь Заместители 

директора по УВР 

Повышение 

компетентности 

педагогов 

 

2  Методическая поддержка и контроль за 

процессом повышения компетентности 

педагогических работников. Развитие и 

популяризация наставничества, сетевого 

взаимодействия, обмена опытом между 

В течение учебного года Заместители 

директора по УВР, 

руководители МУМО 

Создания условий для 

профессионального роста 

педагогических 

работников 

 



педагогами. 

3 Организация участия в  муниципальном этапе 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года» 

 

Февраль-март 2026 г. Заместители 

директора по УВР 

Выявление талантливых 

педагогов, их поддержки и 

поощрения; повышения 

социального статуса 

педагогов и престижа 

учительского труда 

 

5. Организация работы с обучающимися 
 

1 Информирование обучающихся  о сроках 

проведения интеллектуальных и конкурсных 

мероприятиях. 

В течение учебного года Заместители директора 

по УВР, учителя-

предметники, классные 

руководители 

Участие учащихся и педа

гогов в различных конку

рсных 

мероприятиях школьного

, муниципального, регио

нального и федерального 

уровней. 

2 Организация индивидуальной работы с 

учащимися «группы риска», направленной на 

компенсацию выявленных причин учебной 

неуспешности 

В течение учебного года Зам директора по УВР, 

классные руководители, 

учителя-предметники 

Выявление 

учебных 

затруднений, предметны

х дефицитов у обучающи

хся 

3 Организация и популяризация олимпиадного 

движения, конкурсов, конференций, проектно-

исследовательской 

деятельности. 

 

В течение учебного года Зам директора по 

УВР, классные 

руководители, 

учителя-предметники 

Повышение престижа 

образования, 

формирование 

положительной 

мотивации к участию в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

учащихся. 



4 Консультирование специалистов 

(педагога-психолога, социального 

педагога) обучающихся 

В течение учебного года Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Устранение проблем 

психологического и 

коррекционно- 

развивающего 

характера 

5 Профориентационная работа: реализация  курса 

внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты», организация  встреч с 

представителями различных профессий, 

посещение предприятий, участие в мастер-

классах, профессиональных пробах 

В течение учебного года Зам директора по 

УВР, классные 

руководители, 

учителя-предметники 

Создание условий для 

формирования у 

школьников 

психологической 

готовности к осознанному 

и ответственному выбору 

профессии, 

соответствующей их 

способностям и интересам 

и востребованной на рынке 

труда. 

6 

 

 

 

 

 

Организация внеурочной деятельности,   

соответствующей запросам учащихся и их 

родителей и возможностям школы 

В течение 

учебного года 

Зам директора по 

УВР, классные 

руководители, 

учителя-предметники 

Расширение спектра 

внеурочной деятельности

.  

 

 

 

7 

Представление  педагогическими работниками 

опыта по организации работы с детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами в образовательной 

организации на заседаниях муниципальных  

учебно-методических объединений  и 

педагогических советах 
 

По плану 

работы 

школы 

 

Зам директора по 

УВР, классные 

руководители, 

учителя-

предметники, 

педагоги-психологи, 

дефектолог, логопед 

Создание условий для 

получения образования 

детей с учетом их 

психофизических 

особенностей 

 

 



8 Реализация плана по повышению качества 

математического и естественно-научного 

образования ( расширение сети профильных 

классов) 

 

В течение учебного года 

 

 

 

Зам директора по 

УВР, классные 

руководители, 

учителя-предметники 

Популяризация  

математического и 

естественно-научного 

образования среди 

обучающихся 

 

6. Организация работы с родителями 

 

1 Активизация деятельности родителей в 

организации и проведении родительских 

собраний, мероприятий класса и 

жизни школы. 

 

В течение года Зам директора по УВР, 

классные 

руководители 

Совместная 

деятельность, 

повышение уровня 

мотивации родителей к 

участию в жизни 

школы 

2 Размещение и своевременное обновление 

сведений об образовательной деятельности на 

сайтах и госпабликах ОУ.  

  

 

В течение года Зам директора по 

УВР, классные 

руководители 

Повышение 

открытости,  удовлетво

ренности 

качеством образования 

 

7. Анализ эффективности реализации дорожной карты 

1 Проведение совещания по результатам 

выполнения мероприятий дорожной карты 

«Реализация комплекса мер, 

направленных на повышение качества 

образования  на 2025-2026 учебный год» 

Август 2026 г. Директор школы Подведение итогов 

реализации дорожной 

карты. 



 

 

 

 


